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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia: Pri personalizovanom vyucovani je tempo vyucby a vyucbovy pristup
optimalizovany pre potreby kazdého Ziaka. Prave od potrieb Ziaka sa odvijaju ciele vzdelavania,
pristupy k vyucbe a obsah vyucby. Vyucovanie zamerané na ziaka zabezpecuje zmysluplnost’ a
relevantnost’ vzdelavacich aktivit, ktoré st Casto ziakmi iniciované a riadené ich zaujmami.

Je to vzdelavaci pristup, ktorého cielom je prisposobit’ u¢enie sa silnym strankam, schopnostiam a

zaujmom kazdého ziaka.

KTIuacové slova: personalizované vyucovanie, potreby ziaka, tempo vyucby, vyucbovy pristup, silné

stranky, schopnosti a zaujmy ziaka




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

e Témy stretnutia:
o vymena skiisenosti s vyuzivanim didaktickych postupov a metod orientovanych na
rozvoj jazykovych kompetencii Ziakov
o porovnanie didaktickych postupov a metdd, ktoré vyuzivaju vyucujici vo svojich
predmetoch
o formy vyucovania zamerané na zlepSovanie komunikacnych zru¢nosti ziakov
a rozSirovanie ich slovnej zasoby

e Personalizované vyucovanie:

o 'V tomto pristupe sa meni Ustredny prvok vyucovacieho procesu z ucitel’a na ziaka,
ktory si ucenie planuje a riadi sam, pripadne s pomocou ucitel’a, najma v
podmienkach nasSej Skoly. Ciele ucenia sa si stanovuje ziak v procese planovania. V
naich podmienkach Ziak participuje na stanoveni si svojich cielov. Ziak prepaja
svoje ucenie sa so zaujmami, talentom a prebera zan zodpovednost’. Voli si
narocnost’ a tempo.

o Ucitel’ posobi v ulohe podporovatela, s pomocou ktorého ziak hodnoti, ako v uceni
sa napreduje. Ziak v procese nadobtida zruénosti volit’ si vhodné metody, néstroje a
zdroje na podporu a prehibenie svojho uéenia sa.

o Na sebahodnotenie sltzi ziakovi systém kompetencii, sam sleduje a hodnoti svoje
napredovanie. Vyznamnym sposobom prispieva k napredovaniu Ziaka aj vzajomna
spolupraca a vzajomné hodnotenie sa spoluziakmi.

e Metody a techniky personalizovaného vyucovania:

o Pri personalizovanom uceni sa je vyber metdd a foriem, akymi sa bude Ziak ucit’,
ponechany na niom samotnom. Preto je vhodné umoznit’ Ziakom spoznat’ r6zne
metddy a formy, aby mohol vyuzivat tie, ktoré mu prindsaju najefektivnejsi spdsob
ucenia sa a reflektuju jeho kl'aicové ucebné stratégie. Na ucitel'a su kladené vel'ké
naroky pri priprave aktivit, ktoré Ziaci moézu vyuzit pri dosahovani ciela.

Clenovia klubu diskutovali 0 metédach personalizovaného vyu¢ovania a moznostiach jeho
aplikovania do vyu¢ovania jazykov, vymienali si svoje sklisenosti s vyuzivanim tejto formy
vyucéovania a rozoberali jej vyhody a nevyhody.

13. Zavery a odporiucania:

Aj v personalizovanom vyucovani méZeme realizovat’ projekty individualne alebo skupinovo s
ohl'adom na preferencie jednotlivych Ziakov. Pri individualnom projekte Ziak uprednostiuje svoje
zaujmy, potreby vlastnej zodpovednosti a sebarealizacie, naproti tomu je dolezité ziakom ponukat’
aj moznosti skupinovych projektov pre zapojenie sa ziakov do timovej prace a podpory ich
kompetencie vediet’ spolupracovat’.

Co ziska ugitel' v modeli personalizovaného vyugovania:

* vytvara si pevnejSie vzt'ahy so Ziakmi, pretoZe travi viac ¢asu spoznavanim kazdého z nich, jeho
silnych stranok, ciel'ov a zdujmov,

 zameriava sa na skimanie toho, ako sa Ziaci ucia najlepsie,

* ma viac ¢asu na vzajomnu komunikaciu a spolupracu so ziakmi, kladie otazky a zist'uje, ¢o
funguje a ¢o nefunguje,

* je viac kreativny pri navrhovani u¢ebnych osnov a vyucby,

* travi viac ¢asu so ziakmi pracou individudlne a v malych skupinach,

* travi menej Casu pripravou Studentov na testy a viac asu poésobenim ako sprievodca a instruktor
pre ziakov, ked’ sa ucia,

* pomaha Ziakom lepSie porozumiet’ sebe a svojim cielom do budtcnosti,

* ma viac prileZitosti rozvijat’ svoje kompetencie.




14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Andrea Korinkova
15. Datum 21.09. 2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Dana Kerekesova
18. Datum 21. 09. 2022
19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia dané¢ho klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'i¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa vV bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedi sa zavery a odporicania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator

klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti
V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelévania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Nazov projektu:

Kod ITMS projektu:

Néazov pedagogického klubu:

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia:
Datum konania stretnutia:
Trvanie stretnutia; od.......... hod do.......... hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia




Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia




